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ARBEITSZEUGNIS

Frau Cordelia Oppliger war vom 12.02.2024 bis 31.07.2025 als Leiterin der
Kontaktstelle des Vereins Swiss LGBTI-Label angestellt. Dieser Verein hat das Ziel

ein ganzheitliches Diversity & Inclusion Management in Bezug auf LGBTI Themen zu

fordern und auszuzeichnen. Turzeit sind rund 7O Firmen und Organisationen mit

diesem Label ausgezeichnet.

Die Arbeit von Cordelia Oppliger beinhaltete im Wesentlichen:

. Telefonischer und schriftlicher Kontakt mit interessierten Unternehmen und
Organisationen sowie bereits ausgezeichneten Unternehmen und
Organisationen

. Ausstellen der Vereinbarungen und Terminkoordination mit den
Organisationen

o Untersttitzung des Core Team im Bereich Akquisition von
Neukandidat*innen

o Bewirtschaften der Mailadresse info@lgbti-label.ch
. Begleiten der Unternehmen und Organisationen vor und wShrend des

Label Prozesses:

o Ausstellen von Vertriigen mit Unternehmen und Organisationen
(Erstvertrag oder Relabeling) sowie Rechnungsstellung

o Betreuung von Unternehmen und Organisationen beim Ausftillen des

elektronischen Fragebogens, Zugangslinks frir Fragebogen Tool

erstellen
o Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des Fragebogens und

Reports
o Mitarbeit bei Events wie NetzwerkanlSsse, Labelvergabe und

Mitgliederversammlung

Wir haben Cordelia Oppliger als sehr gewissenhafte, einsatzfreudige und
zuverldssige Mitarbeiterin kennen und schdtzen gelernt. Sie hat sich in klirzester
Zeit in ihre Aufgaben eingearbeitet und Struktur in die vielf;iltigen Unterlagen
gebracht. Dank ihrer Belastbarkeit betreute sie eine grosse Anzahl von Aufgaben.

Die Anliegen des Vereins wurden engagiert, speditiv, zuverlSssig und umsichtig

erledigt. ln der Leitung der Kontaktstelle zeichnete sie sich durch ihre

Selbst6ndigkeit aus. lhre fundierten Kenntnisse befdhigten sie, ihre Aufgaben

vorztiglich zu losen.



Cordelia Oppliger erfrillte ihre ihr anvertrauten Aufgaben qualitativ und quantitativ
sehr gut. Auch in personlicher Hinsicht kann Frau Oppliger ein sehr gutes Zeugnis

ausgestellt werden. Das Co-Prtisidium, Core Team Mitglieder sowie Label tragende

Firmen/Organisationen und interessierte Firmen/Organisationen schdtzten sie als

immer hilfsbereite, freundliche und ausgeglichene Person.

lnfolge eines Wechsels des Prtisidiums wird die Kontaktstelle neu strukturiert und

das Aufgabengebiet der Mitarbeiterin endet in seiner bisherigen Form.

Wir bedanken uns bei ihr ftir die erfolgreiche und loyale Zusammenarbeit und

wr.inschen ihr ftir die private und berufliche Zukunft alles Gute.

Zdrrich,20. Mai 2025
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KULTURAMA
Museum des Menschen

Kulturama -Stiftung
Englischviertelstrasse 9

CH-8032 Zürich
T +al (0)44 2606044

mail@ kulturama.ch
www. ku ltu ra m a.ch

Arbeitszeugnis
für Frau Cordelia Oppliger, geb. 13.6.1968

Das KULTURAMA Museum des Menschen in ZÜrich widmet sich in
seinen Ausstellungen den Fragen woher wir kommen, wer wir sind und
wie wir lernen und f ührt zahlreiche Bildungsangebote f ür alle

Altersstufen durch. Jährlich wird eine Sonderausstellung zu

naturwissenschaftlichen und kulturgeschichtlichen Themen präsentiert.

Cordelia Oppliger war vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2020 als

Fachperson für Marketing, Kommunikation und Fundraising im

Kulturama tätig mit einem Arbeitspensum von zunächst 60%o, ab 2017

8Oo/o. Nachdem sie diese neu geschaffene Stelle professionell aufgebaut
hatte, konnte sie schon bald zur Teamleitung Marketing und
Ausstellungsteam befördert werden mit drei ihr unterstellten
M itarbeiterinnen.

Sie war alleine zuständig für sämtliche Bereiche des Marketings, der

Kommunikation und des Fundraisings und arbeitete in dieser Funktion

eng mit der Museumsleitung zusammen. Zu ihren Tätigkeiten gehörten

Team leitung Ausstel lungen :

. Koordination Sonderausstellungen undTeamprojekte
Marketing

. Strategie, Jahresplanung, Umsetzung, Budget

. Spezialveranstaltungen: Kundenkontakt, Offerte, Organisation

. Kooperationen: Vereinbarungen mit Partnerlnnen und Marketing-
Packages: Prüfung und Umsetzung

. Versände:Termine, Zielgruppen definieren, lnhalte bestimmen
und produzieren

. Werbevideos: ldee, Konzept, Umsetzung und Veröffentlichung
Kommunikation

. Webseite: neue lnhalte erfassen und Pflege der bestehenden in

Deutsch und Englisch; Redesign: Evaluation f ur Zusammenarbeit,
Konzept, Koordination sowie Einfüllen sämtlicher lnhalte (Bild und

Text) für neues Design auf neuem System
. Veranstaltungen: Koordination, Redaktion und Versand der

Agenda; Einträge bei externen on- und offline Plattformen
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. Texte fur Ausstellungen und Angebote: Redaktion, Lektorat und

Distribution
. Medienarbeit: Medienmitteilungen schreiben und verbreiten;

Medienkontakte mit Bild- und Textmaterial beliefern
. Social Media: Beiträge produzieren (Bild und Text) und auf allen

Kanälen veröffentlichen, organische Reichweite ausbauen
. Fotoslr/ideos: Konzept entwickeln für Bildmaterial, Organisation

Fotoshootings; Dokumentation von Spezialveranstaltungen und

Beiträge f ür Social Media; Fotos f ür Webseite; Konzept und

Umsetzung Jubiläumsfilm
. Newsletter: modernisiert auf Silverstripe, dann in MailChimp

uberfuhrt, segmentiert in drei Zielgruppen, Beiträge erarbeiten
(Bild und Text) und verschicken

Fundraising
. Gesuche für Stiftungen und Sponsorlnnen: Recherche geeigneter

Adressatlnnen, Entwurf Gesuch und Dossier, Redaktion, Versand,

Follow-up und Rapport.

Wir haben Cordelia Oppliger als leistungsbereite, sehr qualifizierte,
engagierte und interessierte Mitarbeiterin kennengelernt. Sie arbeitet
stets strukturiert und behältTermine, Abläufe und Pendenzen perfekt im
Auge. Sie denkt aktiv mit, bringt ldeen und Vorschläge ein und liebt es,

ein Projekt von A-Z zu betreuen. Konzeption und Planung liegen ihr ganz

besonders, aber auch der Umsetzung widmet sie sich gewissenhaft und

professionell. lhre Arbeitsleistungen für das Kulturama waren insgesamt
ausgezeichnet und haben die Reichweite des Museums erhöht.

lm Umgang mitVorgesetzten, Mitarbeitenden und externen Personen

war Cordelia Oppliger stets freundlich, hilfsbereit und kooperativ. lhre

Kommunikationsfähigkeit und ihre Sozialkompetenzen wie auch ihre

Gradlinigkeit und Verlässlichkeit wurden auf allen Seiten sehr geschätzt.

Cordelia denkt eigenständig und steht zu ihren Überzeugungen. Sollte

sie mit etwas nicht einverstanden sein, so lässt sie keinen Zweifel
daran, äussert das aber immer direkt und sucht das Gespräch. Sie bleibt
stets loyal und offen.

Cordelia Oppliger verlässt uns auf eigenen Wunsch. Wir bedauern
diesen Entscheid und danken Cordelia herzlich f ur ihre wertvolle
Tätigkeit f ür das Kulturama. Für die beruf liche und private Zukunft
wünschen wir ihr von Herzen alles Gute.

Zürich, 18. Dezember 2O2O

KULTU RAMA-Stiftung

)L
Dr. Claudia Rütsche, Direktorin
Unsere Zeugnisse sind uncodiert.
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